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PREMESSA

In questa legislatura 2010-2015 la Commissiondgalizzazione delle Pari Opportunita tra uonttmena
della Regione del Veneto ha stabilito di operareantinuita di obiettivi e azioni per rafforzare“dodice
valoriale” individuato e per consolidare la ricooitlita della Commissione stessa.

Tale scelta di continuita nasce, anche, da posiseontri raccolti nelle numerose occasione doirioo sul
territorio in merito al percorso intrapreso dallan@nissione, incentrato sul sostegno e la valorionaz
delle differenze di genere, quale valore aggiuhila componente femminile pud dare alla societa.

Questa strategia di relazione e confronto con itittgio veneto € considerata dalla Commissione
un’importante modalita di azione per mantenere Vatenzione sui temi delle Pari Opportunita. Meoaé
indiscutibile che nella perdurante situazione riiceconomica la capacita delle Istituzioni die¥ssin
relazione con i cittadini permette di elaborareposie e soluzioni condivise e sostenibili, in goant
individuabili proprio partendo dalle esperienzeafiedpeculiarita espresse dal territorio.

La Commissione, pertanto, per le attivita del Paogna di attivita per I'anno 2014 intende prosegnéta
direzione di una presenza costante e importantéestdorio, nello stimolare nuove sinergie contitgfi
attori e nel cogliere da questi le proposte e idesél fine di favorire e sostenere la realizzagiah pari
opportunita per le donne nella realta sociale tipalied economica del Veneto. In questa otticadgRamma
2014 ha il suo focus nella comunicazione, al finpaler condividere con il territorio contenutiragmettere
esperienze e valori.

Le attivita in programma si indirizzano alle treear prioritarie, gia individuate nelle precedenti
programmazioni: la prima con la realizzazione derche e di approfondimenti conoscitivi; la seconda
I'effettuazione di iniziative di promozione e infoazione che divengono occasioni per incoraggiare la
crescita di una cultura di genere, in aperto ergtisto confronto con tutta la societa veneta.

La terza area é costituita da iniziative in rete ediri attori impegnati nella promozione di pdlite di
genere, attraverso la realizzazione di iniziatieengni su temi ritenuti di reciproco interesse. Hesta
un'area d’intervento che ha evidenziato interessspazi € molte opportunita di azioni integratenco
I’Assessorato regionale per le Politiche di geneealizzando un importante progetto-pilota volto
all'individuazione e definizione di linee-guida pler certificazione delle imprese a responsabilitgahere
del Veneto e per contrastare il fenomeno dellaevizh in famiglia; con alcune Amministrazione loai
Veneto realizzando uno studio con interessanti gstgpin tema diPari opportunita nella terza etacon
I'lstituto Nazionale di Urbanistica realizzando analisi dei luoghi dell’abitare e delle relativelipohe
attraverso la “lettura” delle donnesonsumatrici esperte della citta; con associazioni imprenditiri
realizzando un’analisi dei nuovi lavori declinatifamminile e delineando possibili strategie dieiviento
regionale. Nel 2014 |a Commissione intende codao# la rete con le donne neo-elette nelle
Amministrazioni locali.

Analizzare, comunicare, proporre e agire in colfabmne costituiscono priorita operative per questa
Commissione.
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A. INIZIATIVE DI STUDIO E RICERCA
1. CITTA’ INTELLIGENTI IN OTTICA DI GENERE

Il progetto si propone di continuare il lavoroziato da due precedenti iniziative realizzate dalla
Commissione, per arrivare a formulare propostacie che partendo da esperienze di “citta
intelligenti”, proponga agli amministratori localmodelli di pianificazione urbanistica in un’otidi
genere, attraverso una serie di microinterventttiaare in alcuni comuni del Veneto.

Un tema particolarmente sentito dalla Commissiaiee era stato affrontato con la ricerca “Abitare al
Femminile”, realizzata in collaborazione con INUstituto Nazionale di Urbanistica del Veneto nel20

In “Abitare al femminile” sono stati analizzati udghi dell'abitare e le politiche in atto, evidesmzilo
limportanza della progettazione dello spazio udbaongiunta alla necessita delle donne di essere
protagoniste anche come “costruttrici di citta”. denne, infatti, misurano la qualita dei servizbplici,
I'accessibilita dei luoghi di lavoro e la distribome della rete commerciale; vivono la citta deinbini e
conoscono la qualitd dei servizi scolastici, ld¢acitlei giovani e dei luoghi di incontro, la cittélld
famiglia e dei servizi sociali, la citta degli aazi e dell’assistenza; sono particolarmente sdnsilté
gualita dell'ambiente, alla mobilita sostenibilé#aaicurezza.

L'indagine e stata effettuata attraverso circa Bd€rviste a donne residenti in diversi comuni \deheto
ed ha affrontato un’analisi dei temi del goverra @rritorio e delle situazioni urbane: la sicu®zil
comfort, I'abitabilitd delle citta e dei luoghi phiii. Inoltre ha proposto una misurazione, attragele
donne quale consumatrici esperte della citta, atgliinizzazione dei tempi e degli orari.

In linea con il progetto “Abitare al Femminile”tdma dello spazio urbano e dell'organizzaziongelapi
e degli orari e dei servizi & stato affrontato erafondito con una ricerca dal titolo “Il temporavato.
Percorsi, idee e proposte di conciliazione in Vehetalizzata nel 2013 in collaborazione con Foimlaz
Nordest.

Entrambe le ricerche intendevano rispondere aligeesa di affrontare il tema della conciliaziona de
tempi di famiglia e lavoro proprio in un momento ¢wi il modello di sviluppo e della societa e
attraversato da profondi cambiamenti che impongononuovo modo di osservare e di affrontare le
questioni per trovare soluzioni innovative che mii@o a moderne modalita di relazione tra i soggett
coinvolti. Punto di forza per entrambe le iniziative individuare e proporre unanappa del
cambiamento per “accelerare”il cambiamento culturale e suggerire soluzioniarete e realizzabili.

Anche dal recente Rapporto statistico 2014 dellgidde del Veneto emerge come le politiche urbane
devono assumere un ruolo “chiave” di crescita @orage in termini dismart citiescon un progetto
integrato. Un modello di citta che, attraverso pgartunita fornite dalle innovazioni tecnologiclpeinta
alla realizzazione di un contesto urbano sostenibiVolto a migliorare la qualita della vita desidenti e
che favorisce un avanzamento del livello di coesigociale e un’attenzione alllambiente. Un'intedhga
dialogante e inclusiva dovrebbe essere al cuoreataetto di Smart’ community-citye inevitabilmente
partire dal porre attenzione ai bisogni e alle pettive delle donne. Le donne rappresentano @tradta
della cittadinanza e sono spesso sottorappresesitatei contesti decisionali della politica chegurello
ICT , proprio i due mondi che contribuiscono a farg il futuro ‘smart’ delle nostre citta.

Obiettivo di questa nuova iniziativa e pertantatgrado dall’analisi di esperienze esistentsiuiart citiese
attraverso la sperimentazione loiest practicesnelle realtad locali, formulare delle linee guider pa
progettazione e la miglior vivibilita delle cittéenete e dei suoi servizi da sottoporre all’attemzideqgli
amministratori locali.

Tali indicazioni e modelli di riferimento dovranessere elaborati con particolare attenzione ailgrze
della popolazione e, soprattutto, della popolazideenminile e gli interventi da proporre alle
Amministrazioni locali dovranno avere carattedsé di concretezza, attuabilita e replicabilitd ne
territorio veneto, tenuto conto anche della sitoagisociale ed economica delle Amministrazionilioca
del Veneto.
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Considerato I'obiettivo e i risultati attesi i paotgale fornitori del servizio relativo al progett@itta
intelligenti in ottica di genere” potranno esseraivdrsita e Istituzioni pubbliche e private con
specializzazione in materia di urbanistica ed espee in analisi sociali e demografiche. L'acquie
del servizio sopra descritto avverra secondo leguore previste dal Decreto Legislativo 12 aprde&

n. 163 (Codice dei Contratti pubblici di lavori,rgei, forniture) e, considerando la sua speciicit
ricorrendo eventualmente ad un’indagine di meroagdiante avviso pubblico, ai sensi di quanto ptevis
dall’'articolo 125 del predetto Codice.

Il progetto dovra essere strutturato nelle seguieee di attivita:

1.

3.
4.

raccolta ed analisi di indicatori di qualita relatinente éest practicegsistenti, utilizzando anche
una ricerca in corso condotta dall'lstituto Naziendi Urbanistica e utilizzando i risultati delle
precedenti ricerche della Commissione sopra citate;

sperimentazione di microinterventi su diversi tipiservizi (ad esempio urecuola materna, una
stazione e un parco urbano) in relazione alla mobilitd (trasporti, strade, oiapiedi) alla
accessibilita (orario, localizzazione) e sicurefpeogettazione, illuminazione) scelti in diverse
realta del Veneto con focus sui soggetti fruitar @articolare la popolazione femminile;

redazione di linee guida per la progettazione dztta e la pianificazione dei servizi;
organizzazione di una conferenza stampa di pregentadel risultati del progetto.

| risultati dell’attivita di ricerca dovranno eseeelaborati in un report, sottoposti all'attenzioee
approvazione della Commissione e successivamemtapati in una pubblicazione (500 copie), corredata
anche di allegati multimediali. La pubblicazionevtboessere anche realizzata su supporto informatico
modo da poter essere pubblicata nelle pagine dedmiga Commissione sul sito istituzionale della
Regione del Veneto.

B.

1.

Spesa prevista € 25.000,00

Totale A) Iniziative di studio e ricerca € 25.000,0

INIZIATIVE DI PROMOZIONE E DIVULGAZIONE

LE PARITA’ NEI SOCIAL: campagna di comunicazione scciale.
La Commissione nel progettare questa iniziativardita dalla considerazione che una comunicazione

responsabile € uno strumento che puo contribuipromuovere in modo concreto ed efficace |l
rispetto delle persone, siano esse donne o uorbaicomunicazione, infatti, riveste un ruolo
fondamentale per promuovere un cambiamento cufupar sensibilizzare I'opinione pubblica e per

diffondere una buona prassi su ampia scala, fadorértambiamento nei modelli e negli stili diavit

In tema di promozione di politiche di genere vadewiziata peraltro la necessita di superare la
presenza di stereotipi che ancora permangono catainicazione e di utilizzare invece le potenzalit
dei media, in particolare dei social, per favotirecambiamento culturale orientato alla valorizaagi
della componente femminile e maschile della soaetzhe in un’ottica di interculturalita. La scelta
dei social network, inoltre, risponde all'esigerdiainterloquire con le giovani generazioni, proprio
nella logica di favorire il cambiamento culturale.

Con questo progetto la Commissione intende seizzibie sui principi delle pari opportunita e,
soprattutto, contrastare le discriminazioni netbananicazione con la realizzazione di una campagna
di comunicazione, eticamente e socialmente apmtapriche grazie all'efficacia di messaggi
innovativi e creativi contrasti linguaggi o contaedte offendono la dignita delle persone e disitigen
l'uso di pregiudizi e stereotipi, ed educhi ad eoHdura di parita, innescando positive reazioni pe
I'atteso cambiamento nei modelli e negli stili @awella societa contemporanea.
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La campagna di comunicazione “social” dovra espevgettata tenendo in considerazione il contesto
nel quale si inserisce questa azione e, piu @e@ste, la ricorrenza nel 2015 del ventennale ddlla
Conferenza mondiale sulle donne di Pechino e deldePiattaforma di Azioni, appuntamento che ha
radicalmente mutato, in tutto il mondo, I'otticd’@pproccio delle politiche di genere, introducendo
con forza i principi di “genere e differenza”, “eowerment” e “mainstreaming”, ma soprattutto
affermando come valore universale il principio depari opportunita tra i generi e della non
discriminazione delle donne in ogni settore deia,\pubblica e privata.

Il progresso delle donne e il raggiungimento delliaglianza tra donne e uomini sono un aspetto dei
diritti umani e sono condizione per la giustizixiate e non devono essere considerati isolatamente
con un obiettivo che riguarda esclusivamente lendonCostituiscono il solo modo per costruire una
societa sostenibile, giusta e evoluta.

La comunicazione contribuisce allo sviluppo di doascienza” condivisa e in questo senso un lavoro
di analisi e di costruzione dei messaggi permetiemadividuare le “parole chiave” sulle quali idea
e poi produrre la campagna di comunicazione.

Considerato I'obiettivo che si pone la Commissioneptenziale fornitori del servizio relativo al
progetto “Comunicare le parita nei social” potraneesere professionisti nella ideazione e
realizzazione di campagne di comunicazione sociale specifica esperienza nella comunicazione sui
social network. L'acquisizione del servizio sopesditto avverra secondo le procedure previste dal
Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (Codiee Contratti pubblici di lavori, servizi, fornite,
ricorrendo al Mercato Elettronico della Pubblica mimistrazione (MEPA), qualora sia presente la
tipologia di servizio.

Il progetto dovra essere strutturato nelle segueatiro-linee di attivita:

« analisi preliminare, ideazione e realizzazione da «campagna di comunicazione integrata,
dialogica e conversazionale, nei social network ctvaprenda, definizione obiettivi, toni del
messaggio e contenuti digitali, dedicati alle nuggaerazioni ;

» realizzazione di un prototipo della campagna, araprenda concetto strategico e layout, con
relative declinazioni nei vari social;

» testing della campagna informativa e realizzazibgieprodotti finali;

e utilizzo di piattaforme che riguardano piu canaitial - Facebook. Twitter, Youtube, Tumbler,
Instagram, Google+ con realizzazione di accourfilpdedicati alla Commissione;

» creazione, gestione e diffusione virale dei contiedigitali che includono messaggi, immagini,
cinque video emozionali persuasivi, grafica, undomaea sonora connotativa del messaggio
pensata e ideata per questa specifica campagrardinicazione che crei pathos emozionale,
definizione di un calendario editoriale che contegdj obiettivi, target, contenuti, frequenza di
pubblicazione e timeline di progressione da realigin un anno;

e monitoraggio costante e report mensile con dath smlo statistici ma anche contenutistici e
qualitativi, con verifica dellimpatto sugli utergd efficacia dei messaggi anche offline.

Il fornitore del servizio dovra costantemente infiare e concordare con la Commissione la
progettazione e pianificazione della campagna edgiare la realizzazione con altri attivita di
comunicazione sui lavori della Commissione.

Spesa prevista € 40.000,00

2. COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA

La Commissione intende consolidare la funzione diltiplicatore per consentire un maggiore
informazione e sensibilizzazione sui temi di pgrportunita e sulle politiche di genere nel terigor
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regionale e attivare sempre maggiori sinergie tvari organismi di parita - pubblici e privati -Ine
Veneto.

Conseguentemente, la Commissione ritiene imporfaoter ancora avvalersi della collaborazione di
un professionista, esperto di pubbliche relaziondierapporti con i media, con lincarico di
documentare e informare sulle iniziative realizagitettamente e dalla rete regionale degli Organism
di parita e dalle Associazioni femminili operanglrierritorio veneto, per veicolare e diffondere le
“buone pratiche” di promozione delle Pari Opportani

Inoltre, le molte iniziative realizzate o in cordbeffettuazione da parte della Commissione, la ret
delle collaborazioni attivate hanno necessita geesrese disponibili anche attraverso il web pr t
gli interlocutori della Commissione. Si rende quintecessario prevedere un proseguimento
dell’attivita di aggiornamento delle pagine webla&ommissione sul sito regionale informando sulle
novita e le proposte che vengono segnalate andheemitorio, nonché attraverso la newsletter di
aggiornamento e approfondimento che viene inviaia cadenza bimestrale alfaailing list di
soggetti che hanno manifestato interesse ad essstantemente informati (circa 762 iscritti). E’
necessaria, inoltre, un’attivita di coordinamenter puna corretta applicazione dellimmagine
coordinata nelle varie iniziative, locandine, putdtioni e tutti i prodotti di comunicazione inetiein
progetti della Commissione.

L'acquisizione del servizio sopra descritto avves@condo le procedure previste dal Decreto
Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (Codice dei Catit pubblici di lavori, servizi, forniture) e,
considerando la sua specificita, ricorrendo evémteiate ad un’indagine di mercato mediante avviso
pubblico, ai sensi di quanto previsto dall’'artica®b del predetto Codice.

Al professionista, dovranno essere richieste leaet attivita per la durata di un anno
a) redazione di comunicati stampa e invio ai mediaifage di stampa, quotidiani, periodici, tv,
radio, stampa di settore, siti e portali);
b) contatti con media per concordare articoli, inteiej approfondimenti per stampa, radio, tv... in
occasione di eventi, lancio o bilancio di iniziatie progetti;
C) convocazione, organizzazione e gestione di cortzerestampa con relativa redazione e
realizzazione della cartella stampa contenenteriahgredisposti ad hoc;
d) elaborazione di rassegna stampa relativa alldtattivaddetto stampa svolte;
e) elaborazione di testi introduttivi a pubblicazientesti per il sito;
f) moderazione di convegni e dibattiti organizzatial@ommissione;
g) predisposizione e coordinamento dei contenuti dedlasletter, con cadenza bimestrale sui temi,
progetti e iniziative della Commissione;
h) impaginazione e invio della newsletter della Consioise alla mailing list;
i) aggiornamento dei contenuti delle pagine web détbamissione sul sito della Regione del
Veneto;
J) supervisione e coordinamento grafico nell’applioaei dellimmagine della Commissione in
tutti i prodotti di comunicazione inerenti le inative della Commissione stessa.
Sara considerato elemento di preferenza nellaazbirie del fornitore del servizio, la realizzaziatie
interviste e brevi filmati da veicolare sui mediataverso i canali dei social network.

Spesa prevista € 15.000,00

Totale B) Iniziative di promozione e divulgazione56.000,00



ALLEGATO A pag. 8/10

C. INIZIATIVE IN RETE E CONFRONTO

1. POST ELEZIONE - COME CONTINUA LA COMUNICAZIONE? Inc ontri di informazione e
approfondimento per neo elette.

La sottorappresentanza femminile nelle Istituzmmielle cariche in Italia, testimonia come sia aaco
lungo il percorso per un'uguaglianza e di comeasiaora predominante il modello maschile nella
cultura politica e amministrativa del nostro Padseélispetto dei molti e importanti progressi otténu
dalle donne in tutti i campi della societa, il lapproccio e la loro lettura e, quindi, il loro ¢aiputo
nell’lamministrare la cosa pubblica continuano askes limitati, soprattutto in rapporto all'incidenz
della popolazione femminile. In un’ottica di rinreoiento dei modelli di comportamento e culturali
diventa quindi un’esigenza inderogabile sostenarem&ggiore presenza femminile in questi luoghi
della societa italiana.

Partendo da queste considerazioni la Commissioegagprogettato e realizzato - sia nel 2012 sia nel
2013 - un ciclo di incontri in grado di fornire aipreparazione specifica alle potenziali candidate
delle elezioni, grazie allapporto di esperti. Lietivo era fornire sia un percorso teorico di
riflessione, sia un approccio diretto con modelii rderimento e strumenti operativi concreti
supportato da un confronto e scambio di buone prassiodo che le candidate potessero presentarsi
all'elettorato in maniera convincente ed efficangtivate e preparate, utilizzando metodologie e
strumenti di comunicazione politica efficaci.

La risposta da parte del territorio e stata paditoente positiva nel primo ciclo di 7 incontri cha
registrato una presenza media di 50 partecipah®, ltanno aderito anche alla rilevazione sul
gradimento con risultati lusinghieri. Da questi queposti € originato un secondo ciclo di incontri,
realizzato nel 2013, che ha riscosso un analogoniso positivo.

Per il programma 2014, la Commissione ha decisoatiere a valore questa esperienza consolidando
la rete e le relazioni instaurate e, tenendo cadefli effetti della Legge 215/2012 e dalla legge n.
56/2014 sulle recenti elezioni, progettando urc@eso di approfondimento e arricchimento delle
competenze rivolto al target delle donne elette.

In termini generali, i temi degli incontri dovranmzludere:

+ 1M"PARTE: LA CAMPAGNA ELETTORALE.. SUBITO DOPO
Le verifiche post-elezione e come affrontare itdatli essere al governo o all’opposizione?
Strumenti e tecniche per sfruttare al meglio ilgpio voto:
- come hanno votato le donne? Le donne hanno va&atorine?
- testimonianze di donne elette ma prima di tuttaaiate
- analisi di campagne alla ricerca di differenzecampagne di donne e di uomini
- come stare all’'opposizione senza perdere il prgpogzionamento
- come stare al governo senza perdere la propriendsd identita
- amministrare con un approccio di mainstreamingi¢asgzre che tutte le politiche tengano
conto del loro impatto in termini di genere).

« 2" PARTE: IL GOVERNO DELLA COSA PUBBLICA E LA COMUMNAZIONE ALLA
CITTADINANZA
Da comunicazione politica a comunicazione pubbloane amministrare consapevolmente e
comunicare con i cittadini per evitare i conflagtvelocizzare le decisioni:
- i processiinclusivi
- come informare correttamente la cittadinanza
- come dialogare e negoziare
- social network Sl o NO
- fidarsi dei giornalisti?
- governo e rappresentanza degli interessi
- le aggregazioni dei piccoli comuni
- il fundrising nella PA
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3" PARTE: LA COMUNICAZIONE INTERNA

Il rapporto con i dipendenti e con le segreteriayadorizzare il capitale umano; il rapporto con gl
stakeholder di riferimento:

- la manutenzione delle relazioni con i dipendeid gsegreterie

- come coinvolgere il non profit, le imprese, le asapioni di categoria.

Anche per questa edizione la diffusione dell'inizia e la partecipazione degli interessati viene
promossa attraverso le Commissioni Pari Opportumitvinciali e comunali, nonché attraverso le
Associazioni femminili presenti sul territorio veag oltre naturalmente mediante I'informazione
diffusa dai mezzi di informazione e dai canali tirattivati dalla Commissione Regionale.

Considerato I'obiettivo che si pone la Commissioneptenziale fornitori del servizio relativo al
progetto “Comunicazione politica” potranno essestuzioni pubbliche e private di professionisti
della comunicazione e Istituti Universitari, coresifica esperienza nella comunicazione politica e
istituzionale. L’acquisizione del servizio soprasdetto avverra secondo le procedure previste dal
Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (CodleeContratti pubblici di lavori, servizi, fornitey e,
considerando la sua specificita, ricorrendo evdmteate ad un’indagine di mercato mediante avviso
pubblico, ai sensi di quanto previsto dall’'artica®b del predetto Codice.

Il progetto dovra essere strutturato nelle seguimete di attivita:
» ideazione e progettazione condivisa con la Comuonigsdel ciclo di incontri con definizione dei
temi affrontati ;
» definizione calendario incontri con relatori indluati (minimo 8 incontri di 4 ore);
» realizzazione incontri e rilevazione gradimento iaitecipanti;
* report con dati sulla realizzazione e 'andamemtiocitlio .

Spesa prevista € 14.000,00

Totale C) Iniziative in rete e confronto € 14.000,0

D. FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE

L'attivita della Commissione richiede frequentengeria partecipazione della Presidente, delle
Vicepresidenti, e di Componenti ad incontri sutiterio regionale e nazionale e, piu recentemente,
anche con corrispondenti istituzioni in ambito deéllomunita europea.

Innanzitutto le trasferte a Venezia, anche in dooagiverse dalle riunioni della Commissione in
Assemblea plenaria, in Uffici di presidenza e inufi di lavoro. Rientrano tra queste la
partecipazione al Tavolo di Partenariato CTE, alol@a di Partenariato POR FESR 2014-2020, al
Tavolo sulla violenza, al Gruppo di lavoro per &orizzazione del ruolo della donna in agricoltwata,
Comitato di Sorveglianza per il programma di Suila rurale del Veneto, agli incontri con gl
Assessori, agli appuntamenti con le Associaziagli Enti che lo richiedono.

Inoltre, & necessario assicurare la presenza @elamissione sul territorio veneto in occasioni aliiv
eventi che coinvolgono la Commissione: seminarivegni, manifestazioni organizzate dalla Rete
degli Organismi di parita e dalle Associazionigimesto ambito vanno incluse le trasferte a Roma per
gli incontri organizzati della Commissione Nazian&ari Opportunita o a livello governativo e le
trasferte per i progetti in partenariato con aleggioni italiane.

E’ richiesta spesso, poi, la presenza a convegeiting ed incontri internazionali. Conoscere e
collaborare con altre Regioni e altri soggetti stituzioni, anche esteri, impegnati sulle poligath
genere costituisce un preciso impegno della Comomsger favorire lo scambio di esperienze, per lo
studio e la valutazione di problemi comuni e pabetare soluzioni condivise. In questa prospetiiva



ALLEGATO A

possono prevedere incontri di studio della Commissicon partner europei per la verifica dei diversi

approcci e metodologie operative.

Da ultimo, questa voce contempla piccole speseadpresentanza e ospitalita della Commissione per
incontri a Venezia e la partecipazione ad eveatidiici di particolare rilevanza per le competepze

funzioni della Commissione.

Totale D) Funzionamento della Commissione € 6.0@D,0

RIEPILOGO FINANZIARIO

Il Bilancio regionale di previsione per I'esercifinanziario 2014 prevede una disponibilita al ¢alpi 70012

per I'importo di € 100.000,00 cosi suddiviso:
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Spesa prevista € 6.000,00

A | INIZIATIVE DI STUDIO E RICERCA 25.000,0d
B |INIZIATIVE DI PROMOZIONE E DIVULGAZIONE 55.000,0d
C | INIZIATIVE IN RETE E CONFRONTO 14.000,0d
D | FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE 6.000,00

Totale 100.000,0(

L’articolazione delle spese previste nelle macrov@mpra indicate potra essere modificata, in fase d
attuazione del Programma, in esito ad eventualh@oie o maggiori spese emergenti, ferme restando le

iniziative individuate.



